Na temelju Zakona o radu (NN 93/14) u daljnjem tekstu ZOR, Sveuéiliste u Splitu, Studentski centar u
Splitu, Cvite Fiskovica 3 (dalje u tekstu:Poslodavac), zastupan po ravnateljict Gordani Raos,ipl.iur.

i

Samostalni sindikat zaposlenika Studentskih centara RH.PodruZznica Split, Spinutska 39, (u daljnjem
tekstu SSZSC RH) OIB 68768858178, zastupan po glavnom povjereniku Nikoli Kutlesi,

te )

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja, Podrunica Studentski Centar Split, Cvite
Fiskoviéa 3,(dalje u tekstu NSZIVO) OIB 44542870641, zastupan po glavnom povjereniku Josipu
Disopri (dalje u tekstu: Sindikati)

sKlopili suu Splitn dana 97 - 1L A0S

KOLEKTIVNI UGOVOR

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te pitanja iz radnih
odnosa i ona u svezi s radnim odnosima radnika kod Poslodavea.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora Poslodavac je Studentski centar u Splitu, Cvite
Fiskovica 3, za kojeg radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove:

(2) Prema odredbama ovog Kolektivinog ugovora radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene
poslove za Poslodavea na temelju Ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Polazeéi od zajedni¢kog i trajnog opredjecljenja za unapredenje socijalnog dijaloga te zastite
Sindikati i Poslodavac preuzimaju uzajamne obveze o redovitom izvje3¢ivanju i konzultiranju prije
donofenja odluka Poslodavea koje se odnose na podrudja:

- placa i ostalih materijalnih prava

- zapoiljavanja

- zaftite 1 pobolj$anja zdravlja

- obrazovanja _

(2) Svakeo od navedenih podruéja moZe se detaljnije razraditi posebnim sporazumom potpisnika ovog
kolektivnog ugovora.




II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

(1) Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu izmedu Foslodavea i radnika.

(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme.

{(4) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati uglavke o:

1. Ugovornim strankama, te njihovom prebivalistu odnosno sjedistu,

2. Mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada onda napomenuti da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima, '

3. Nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak opis poslova,

4, Dan otpocinjanja rada,

5. O¢ekivanom ftrajanju Ugovara, u sluc¢aju Ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. Trajanju placenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo ili naéin odredivanja trajanja
tog odmora,

7. Otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, ili nagin
odredivanja otkaznih rokova,

8. Osnovnoj pladi, dodacima na placu, te razdobljima lsplate primanja nia koja radnik ima
pravo,

9. Trajanju redovnog radnog dana ili tjedna,

(5) Umjesto uglavaka iz toaka 6,7,8 1 9 iz stavka 4. ovog €lanka moZe se u Ugovoru o radu uputiti na

odredbe Pravilnika o radu, Pravilnika o analiti¢koj proeijeni poslova i radnih zadataka te Pravilnika o
plaéama.

Clanak 5.

Ukoliko Poslodavac namjerava radniku koji je zaposlen kod Poslodavca na neodredeno vrijeme
ponuditi sklapanje novog ugovora o radu ili izmjene i dopune postojeceg ugovora o radu duzan je
upoznati radnika sa svojom namjerom 7 dana prije nego §to mu ponudi potpisivanje novog ugovora o
radu ili izmjene i dopune postojeceg ugovora o radu.

Clanak 6.

(1) Poslodavac ée radnicima omoguditi i osigurati pravo na napredovanje u poslu, te im nece
ograniavati slobodu promjene radnih mjesta.

(2) U sluéaju potrebe za zaposljavanjem na odredenom radnom mjestu, Poslodavac ¢e za popunu tog
radnog mjesta najprije natjetaj objaviti na oglasnim plotama, a nakon toga zatra¥iti popunjavanje tog
radnog mjesta novim radnikom.

Clanak 7.

(1) U slugaju da Posledavac ima potrebu za privremenim popunjavanjem upraZnjenog, - :
sistematiziranog radnog mjesta, radniku ée ponuditi ugovorno obavljanje poslova tog radnog mjesta za
odredeno vrijeme.

(2) Obavljanje odredenih poslova iz prethodnog stavka ne moze imati za posljedicu manja materijalna
prava radnika, obzirom na vrijednost poslova koje ¢e na taj naéin obavljati kao i gubitak rada na
neodredeno vrijeme unutar Studentskog centra Split.



(3} U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka kada privremena potreba postane trajna, Poslodavac ée radnikn
ponuditi obavljanje tih poslova na neodredeno vrijeme, odnosno sklopiti ée novi Ugovor o radu.

Clanak 8.

(1) Prije sklapanja Ugovora o radu s novim radnikom mozZe se utvrditi njegovo stvarno zdravstveno
stanje upudivanjem na lije¢ni¢ki pregled, o demu odluéuje Poslodavac. TroSkove takvog lije¢ni¢kog
pregleda, kao i kasnijih periodi¢nih pregleda snosi Poslodavac.

(2) Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati dulje-od 6
mjesect.

. Probni rad moZe trajati najvise do:

- 2 mjeseca za poslove za koje je propisana niZa struéna sprema

- 3 mjeseca za poslove za koje je propisana srednja struéna sprema

- 4 mjeseca za poslove za koje je propisana vifa struéna sprema

- 6 mjeseci za poslove za koje je propisana visoka struéna sprema.

(3) Probni rad moze se produljiti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.} za onolike vremena koliko je
radnik bio odsutan pod uvjetom da je radnik bio odsutan najmanje 10 dana.

(4) Za vrijeme trajanja probnog rada provjeravaju se radnikove struéne sposobnosti i uspje$nost u radu
te njegove moralne i ljudske kvalitete kao npr.odnos prema radu i sredstvima rada, drugim radnicima,
studentima, strankama te posebno radna disciplina.

(5) Za praéenje i ocjenjivanje radnikovih sposobnosti Poslodavac moZe imenovati Povjerenstvo od
najmanje 3 Clana. '

(6) Clanovi Povjerenstva trebaju imati najmanje istu razinu struéne spreme i obavljati poslove istog ili
slignog djelokruga rada kao i radnik &iji se rad prati.

(7) Na kraju probnog rada ¢lanovi Povjerenstva podnose Poslodaveu izvijeSée s ocjenom probnog
rada. .

(8) Radnikuy, koji prema ocjeni Povjerenstva ne udovolji na probnom radu, otkazat ée se ugovor o radu
uz obvezno pisano obrazloZenje.

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radhog odnosa €iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni Ugovor na odredeno vrijeme samo ako zato
postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
mora navesti. 7
(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih Ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuci i
prvi Ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od 3 g., osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazonog radnika. 7 |
(4) Prekid kraéi od 2.mj. ne smatra se prekidom razdoblja od 3.g. iz stavka 3. ovog {lanka.
5) Ako je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog Kolektivnog
ugovora ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavea i nakon isteka vremena za koje je Ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme. '
(6) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju Ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.




(7) Poslodavac je duzan radnicima koji su kod njega zaposleni na temelju Ugovora o radu na
adredeno vrijeme omoguditi usavr$avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su
sklopili Ugovor o radu na necdredeno vrijeme. ‘

Clanak 10.

(1)} Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa uvjetovano je pravodobnom dostavom relevantne
dokumentacije Poslodavcu od strane radnika. :

(2) U svrhu pravovremenog ostvarivanja prava iz p'rethodno g stavka radnik mora voditi racuna o
redovnom i aZzurnom prijavijivanju Poslodaveu svake promjene osobnih i drugih podataka, a koje
Poslodavac prikuplja i obraduje sa svrhom ostvarenja prava i obveza iz ili u svezi s radnim odnosom.

Clanak 11,
Poslodavac se obvezuje da neée angaZirati radnike preko agencije.
Clanak 12.

Poslodavac je duZan svaka tri mjeseca u pisanom obliku obavijestiti Sindikat o broju i razlozima
sklopljenih Ugovora o radu na neodredeno i odredenc vrijeme.

ITII. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 13.

{1) Puno radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno.

(2) U puno radno vrijeme uraunava se vrijeme koje je radnik kod Poslodavea proveo:

- na teorijskom i prakti¢nom §kolovanju,

- na ispitima,

- na lije¢nickim pregledima,

- na obavljanju poslova iz djelokruga sindikata,

- u drugim siuéajevima predvidenim Zakonom o radu

(3) Mjesetni fond sati jednak je za sve radnike a nadin izracuna objadnjen je u ¢lanku 35. stavak 4.
ovog Kolektivnog ugovora.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 14.

(1) Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla, odnosno
brganizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krade od punog radnog vremena.

(3) Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti organiziran u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna odnosno samo neke dane u tjedou. |



Clanak 15,

(1) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju ista prava kao i radnici koji rade v punom
radnom vremenu glede odmora izmedu uzastopna dva radna dana, tjednog odmora i placenog dopusta.
(2) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodaveem,
razdoblje rada u nepunom radnom vremenom smatrat ée se radom u punom radnom vremenu.

(3) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju placu i druga materijalna prava (jubilarna
nagrada, regres, nagrada za boZiéne blagdane i sl.) koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom kao i
radnici s ptinim radnim vremenom.

(4) Radniku koji je kod Poslodavea zaposlen na temelju Ugovora o radu za nepuno radno vrijeme,
Poslodavac je duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio Ugovor o radu za
puno radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sliéna struéna znanja i vjeStine.

(5) Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene Ugovore o radu za nepuno radno vrijeme,
omoguéiti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju sklopljene
Ugovore o radu za puno radno vrijeme.

3. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 16,

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zatititi radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno §tetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog clanka ne sm1_]e na takvim poslov1ma raditi duze
od radnog vremena.

(3) Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skradeno radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad
Clanak 17.

(1) U sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i drugim sli¢nim sluajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavea duzan raditi duze od punog odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije
potetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duZzan pisano
potvrditi u roku od 3 radna dana od dana kad je prekovremeni rad naloZen.

(3) Poslodavac je duZan svaka tri mjeseca u pisanom obliku izvje$¢ivati Sindikat o odradenim
prekovremenim satima.

(4) Prekovremeni rad ne mozZe se odrediti radnicima kod kojih postoji nesposobnost za rad ili -
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, trudnicama, roditelju s djetetom do 3 g. starosti, -
samohranom roditelju s djetetom do 10.g. starosti i radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, bez
dostavljanja Poslodaveu pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Ukoliko je to za radnika prihvatljivije i ukoliko da pisanu suglasnost za odredeni prekovremeni
rad, radnik ée koristiti slobodne dane.

(6) Ukoliko radnik koristi slobodne dane za odradeni prekovremeni rad, Poslodavac mu je duZan
omoguéiti koristenje slobodnih dana uvecanih za 50 % na dane koje dogovori s Poslodaveem.

(7) Dane koje Poslodavac proglasi neradnim danima platit ée se kao odradeni radni dani.




5. Noéni rad, rad u smjenama i programsko radno vrijeme
Clanak 18.

(1) Radno vrijeme moze biti organizirano jednokratno, u smjenama ili po programskom planu.

{2) Ako je dnevno radno vrijeme organizirano u smjenama, ono se odvija u periodiénim izmjenama
radnog vremena u jutro/popodne, odnosno u prijepodnevioj i poslijepodnevnoj, odnosno
prijepodnevnoj, poslijepodnevnoj i noénoj smjeni. Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, u opisu radnih mjesta, odnosno radnih uvjeta, propisano je na kojim radnim mjestima je
moguée organizirati rad u smjenama. '

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedas.

 (4) Rad izmedu 22 sati 6 sati slijedeceg dana smatra se noénim radom.

(5) Noéni rad ne moZe se odrediti:

- radniku mladem od 18 g.

- trudnici i majei s djetetom do 3.g. starosti, bez njezine suglasnosti,

- samohranom roditelju s djetetom de 10. g. Zivota, bez njegove suglasnosti,

- roditelju teZe hendikepiranog djeteta, bez njegove suglasnosti,

- radniku kojemu je isti izri¢ito zabranjen rjeSenjem HZMO

(6) Ako je radno vrijeme organizirano po programskom planu, utvrduje se mjeseéno u skladu s
programskim potrebama, pri demu ¢e se postivati pravila o rasporedu radnog vremena,

6. Obveze Poslodavea prema noénim i smjenskim radnicima
Clanak 19.

(1) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi
posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Ako se zdravstvenim pregledom utvrdi da noc¢ni radnik zbog nocnog rada ima zdravstvenih
problema, Poslodavac mu je duZan rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih poslova
izvan noénog rada. .

(3) Ako Poslodavac radniku iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moZe osigurati obavljanje poslova izvan
noénog rada, duzan mu je u roku od 60 dana ponuditi sklapanje Ugovora o radu za obavljanje poslova
izvan noénog rada za koje je sposoban, a koji, 5to je viSe moguce. moraju odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

{(4) Radniku iz stavka 3.ovog €lanka kojemu je ponuden novi Ugovor o radu, ne smiju biti umanjena
steCena prava. ‘

7. Preraspodjela radnog vremena |

Preraspodjela radnog vremena regulirana je ZOR-u.



8. Obrazovanje
Clanak 20.

(1) Poslodavac je duZan radniku, u skladu s mogucénosti i potrebama rada, omoguciti 8kolovanje,
obrazovanije, osposobljavanja i usavriavanje.

(2) Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, §kolovati se, obrazovati,
osposobljavati 1 usavriavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog natina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

IV. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 21.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku od najmanje
30 minuta, koja se ubraja u to radno vrijeme. :

(2) Radnik koji radi nepuno radno vrijeme (npr. 4 sata) ima pravo na stanku u trajanju od 15 minuta,
koja se ubraja u radno vrijeme.

{(3) Radnik koji radi duZe od 8 sati dnevno, ima pravo na dodatnu stanku, ako duzi rad traje duZe od
dva sata, ima pravo na stankn nakon osmog sata najmanje 15 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme .
(4) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, Poslodavac ¢e radniku
omoguciti skracivanje dnevnog radnog vremena za trideset minuta ili mz omoguéiti kumulativno
koristenje stanke u preraspodjeljenom radnom vremenu.

(5) Poslodavac ée u roku od 60 dana od dana sklapanja ovog ugovora posebnom odlukom detaljnije
urediti naéin koristenja stanke i utvrditi radna mjesta (poslove) posebne naravi na kojima nije moguc
prekid rada radi koristenja stanke sukladno stavku 3. ovog Elanka.

2. Dnevni odmor
Clanak 22.

(1) Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dana djetetova Zivota na koristenje stanke za dojenje
djeteta u trajanju od dva puta po sat vremena i na odmor od trideset minuta, koja se ubraja u radno
vrijeme. : '

(2) Radnica ée vrijeme stanke iz prethodnog stavka iskoristiti u skladu s potrebama djeteta uz
prethodnu najavu Poslodaveu.

(3} Radnica se moZe izuzetno koristiti pravom da stanku za dojenje djeteta i dnevni odmor iz stavka 1.
i 2. ovog ¢lanka u trajanju od neprekidno dva i pol sata, uz prethodno predoéenje potvrde ovla$tenog
lijeénika da doji dijete.




Clanak 23.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od 12 sati
neprekidno. .

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na
poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo na dnevni odmor u
trajanju od 8 sati neprekidno.

(3) Radniku iz stavka 2. ovog ¢lanka, mora se omoguéiti koriStenje zamjenskog dnevnog odmora po
okon&anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno koristio
ga je u kradem trajanju.

3. Tjedni odmor
Clanak 24.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 24. ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
iza nje slijedi.

(3) Radnicima koji rade u 12-satnim smjenama dan tjednog odmora smatra se prvi dan nakon
zavr$etka smjene.

(4) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavka 1.ovog &lanka, mora mu se za svaki radni
tjedan omoguéiti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po ckon¢anju razdoblja koje je proveo
na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

4. Godi$nji odmor
Clanak 25.

(1)Radnik ima pravo na godignji odmora za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje &etiri
tjedna. '

(2) Blagdani, neradni dani, vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) te dani pla¢enog
dopusta ne uraunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godisnji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uradunava se i taj dan.

(4) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih
dana.

(5)Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjee pravo na godi$nji odmor odreden u stavku 1, ovog €lanka nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog odnosa u Centru.

(6) Iznimno od odredbe stavka 5.ovog &lanka, radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godidnjeg
odmora na naéin i pod uvjetima odredenim Zakonom o radu.



Clanak 26.
Duljina godidnjeg odmora preko 20 radnih dana utvrduje se prema slijede¢im kriterijima:

1. prema sloZenosti poslova

- za radna mjesta za koja se trazi VSS 4 radna dana
- za radna mjesta za koja se trazi VSS 3 radna dana
- za radna mijesta za koja se traZi S8S, VKV ili KV 2 radna dana
- za radna mjesta za koja se trazi NSS 1 radni dan

2. prema uvjetima rada

- ako radnik radi na radnom mjestu na kojem se radi i nocu te ako radi 6 dana u tjednu ili na dane
tjednog odmora pripadaju mu dva radna dana

- ako radnik radi na radnom mjestu koje se po opéem aktu o zastiti na radu smatra radom pod
posebnim uvjetima rada, ima pravo na dva radna dana godinjeg odmora. '

3. prema radnom stazu

Od ¢ do 1 godine 1 radni dan
od 1 do 3 godine 2 radna dana
od 3 do 6 godina 3radna dana
od 6 do 9 godina 4 radna dana
od 9 do 12 godina - 5 radnih dana
od 12 do 15 godina 6 radnih dana
od 15 do 18 godina 7 radnih dana
od 18 do 21 godine 8 radnih dana
od 21 do 24 godine 9 radnih dana
od 24 do 27 godina 10 radnih dana
od 27 do 30 godina 11 radnih dana
vise od 30 godina 12 radnih dana

~ 4.prema doprinosu radnika na radu

Radnik ostvaruje pravo na 2 dana godi3njeg odmora za tekuéu kalendarsku godinu, uz uvjet da je u
prethodnoj godini ostvario placu iznad planirane za njegovo radno mjesto, i to po osnovi stimulacije ili
ako se po ocjeni ravnatelja ili neposrednog rukovoditelja osobito zalagao na radnom mjestu,
doprinosio i ostvario izvanredne rezultate rada.

5.prema socijalnim uvjetima radnika

- roditelj, posvojitelj ili staratelj s jednim malodobnim djetetom ---——-—--------2 dana,
- roditelj, posvojitelj ili staratelj za svako daljnje malodobno dijete ----—------1 dan,

- roditelj, posvojitelj ili staratelj hendikepiranog djeteta 3 dana,
- invalid 2 dana,
- dragovoljni davatelj krvi _ 2 dana

6. prema navrienim godinama Zivota
Radniku preko 50 godina starosti, temeljem tog osnova pripada pravo na 1 dan godiSnjeg odmora.

Clanak 27.

1. Duljina godidnjeg odmora utvrduje se rjeSenjem o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora, koji ne
moZe biti dulji od 30 radnih dana.




2. Raspored koristenja godisnjih odmora donosi ravnatelj ili od ravnatelja ovlaitena osoba na prijedlog
rukovoditelja sluzbe.

Clanak 28.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiinji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju osim ako se radnik i
Poslodavac druk¢ije ne dogovore pod uvjetom da je radnik ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Clanak 29.

1. Neiskoridteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz Elanka 40. ovog
Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.lipnja sljedeée kalendarske godine,
2. Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kracem od dijela
godinjeg odmora iz &lanka 29.ovog Kolektivnog ugovora, moZe taj dio godidnjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
3. Radnik ne moZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz ¢lanaka 29. ovog
Kolektivnog ugovora ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora. -
4, Godidngi odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj
godini u kojoj je steten zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljui, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku
na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedeée kalendarske godine.
5. Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, godisnji odmora, odnosno dio godinjeg odmora koji radnik zbog
koritenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
30.lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.
6. Jedan dan godi3njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti ovlaitenu osobu tri
dana prije njegova kori$tenja, koristiti kada on to Zeli, osim u sluéaju ako posebno opravdani razlozi
na strani poslodavea to onemoguéuju, '

Clanak 30.

1. Radniku se mora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiinjeg odmora dostaviti rje§enje o
rasporedu i trajanju godidnjeg odmora.

2. Radnik ne mo¥e zapoSeti koriitenje godi3njeg odmora bez pisanog odobrenja Poslodavcea,

3. Zahtjev za koritenje godi$njeg odmora za radnike odobrava ravnatelj ili od ravnatelja ovladtena
osoba.

4, Zahtjev za kori§tenje godi¥njeg odmora radnika koji neposredno odgovaraju ravnatelju, odobrava
ravnatelj.
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5. Placeni dopust
Clanak 31.

(1) Radnik ima pravo na dopust do 7 radnih dana tijekom kalendarske godine, uz naknadu place, u
sljede¢im slucajevima:

- za sklapanje braka e e 5 dana,
- za rodenje djeteta - 5 dana,
- za smrt supruznika, djeteta, roditelja ili unuka —--- -—- 5 dana,
- za smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika -------------- ----- 2 dana,
- za selidbu u drugo mjesto stanovanja 3 dana,

- za selidbu 1 iStom MJEStU STANOVAN]A ~--rrmmmmmmmmmmmmem s cmme e 1 dan,

- za teSku bolest ¢lana uze obitelji - 2 dana,

- za nastupanje na kulturnim i $portskim priredbama--— --1 dan,

- za sudjelovanje na sindikalnim susretima 2 dana,

- za dragovoljno davanje krvi ----- — -2 dana,
- kod elementarne nepogode 5 dana,

ili v nekim drugim izvanrednim sluéajevima prema odobrenju ravnatelja.

(2) Radnik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od 15 dana u kalendarskoj gddim’ za vIijeme
struénog ili opéeg 3kolovanja (osposobljavanja, usavriavanja i obrazovanja) na koje ga je uputio
Poslodavac za potrebe posla i svog radnog mjesta, za potrebe Radnickog vijeda ili sindikalnog rada.
(3) Vrijeme koristenja placenog dopusta u svakom konkretnom slu€aju odobrit ¢e ravnatelj u
dogovorn s radnikom. ' '

(4) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.ovog ¢lanka,
neovisno ¢ broju dana koje je iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

(5) Radnik je duzan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plaéeni dopust.
(6) Placeni dopust radnik moZe koristiti iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust. Ako okolnosti nastupe za vrijeme Koristenja godidnjeg odmora, na zahtjev
radnika godi$nji odmor ¢e se prekinuti i radnik ¢e koristiti placeni dopust. U slu€aju prekida godidnjeg
odmora zbog koristenja pladenog dopusta, radnik je duZan vratiti se na rad onoga dana kada bi mu
redoviti godi¥nji odmor zavriio da nije bilo placenog dopusta odnosno istekom pla¢enog dopusta ako
isti zavriava nakon 5to bi mu trebao zavriiti godiinji odmor. '

6. Neplaceni dopust
Clanak 32.

(1) Radnik ima pravo na.neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe osobnog §kolovanja i
struénog usavriavanja i to: '

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita za srednju Skolu,

-10 dana za pripremanje i polaganje ispita na visokoj §koli odnosno fakultetu,

-5 dana za ulestvovanje na struénim seminarima i savjetovanjima, '

-2 dana za pripremanije i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina(strani jezik,
informatika, ...) '

(2) Skolovanje i struéno usavriavanje treba biti u svezi s poslovima koje radnik obavlja ili s njegovom
profesijom ili djelatnoséu Poslodavea. ‘
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(3) Za Zkolovanje na koje ga je uputio Poslodavac, radnik ima pravo na pla¢eni dopust pod uvjetima iz
tolke 1.i 2. ovog Clanka.

4. Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplac¢ent dopust do 30 dana tijekom
kalendarske godine, zbog osobnih potreba, pod uvijetom da je moguce osigurati adekvatnu zamjenu,
odnosno ako se odsutnost zaposlenika negativno ne odraZava na izvrienje poslova.

(5) Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust moze odobriti i u trajanju duljem od 30
dana, a najdulje do jedne godine radi obrazovanja, usavriavanja, obiteljskog boravka u inozemstvu,
njege teiko oboljelog ¢lana uze obitelji ili iz drugih opravdanih razloga.

(6) Za vrijeme neplac¢enog dopusta miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom. '

(7} Ako je trajanje nepla¢enog dopusta do jednog mjeseca, radnik se ne odjavijuje iz evidencije
radnika.

Clanak 33.
Odiuku neplaéenom dopustu donoesi ravnatelj Centra.
7.Privremeni raspored na drugo radno mjesto

Clanak 34.
(1) Radnika se moZe privremeno rasporediti na drugo radno mjesto, koje po naravi odgovara vrsti
posla koji radnik trenutno obavlja, bez izmjene Ugovora o radu radi urednog odvijanja svakodnevnih
radnih procesa i poslova, u slijedeéim izuzetnim sluéajevima:
1, vida sila,
2. zamjena nenazo¢nog radnika,
3. privremenog povecanja, odnosno smanjenja opsega posla,
4, zastoja u obavljanju odredenih poslova,
5. kvara na sredstvu za rad, -
6. kada zbog primjene propisa o zdravstvenim uvjetima ne moZe obavljati svoje poslove,
u drugim sluéajevima kada to zahtijevaju interesi procesa rada.
(2) Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto u smislu stavka 1. ovog ¢lanka dok se ne
otllone razlozi zbog kojih je doslo do privremenog rasporeda, a najdulje tri (3) mjeseca u roku od
dvije kalendarske godine. Iznimno, privremeni raspored moZe trajati i duZe na zahtjev i uz suglasnost
radnika. Radnik za vrijeme privremenog rasporeda na drugo radno mjesto ima pravo na placu koja je
Za njega povoljnija.
(3) Odluku o privremenom rasporedu donosi ravnatelj, na prijedlog pomoénika ravnatelja, a uz
suglasnost radnika.

V. PLACA I NAKNADA PLACE I DRUGI PRIMICI

Clanak 35.

(1) Radnik ima pravo na pladu u visini utvrdenoj Ugovorom o radu.

(2) Plaéa radnika se iskazuje u brutto iznosu.

(3) Osnovna placa radnika iskazuje se u koeficijentima.

(4) Placa se isplacuje mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

(5) Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plaée ili otpremnine,
radniku dostaviti obraun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
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(6) Radnicima se ispladuje placa i druga primanja preko tekucih raduna banaka prema osobnom

odabiru.

(7)Plaéa radnika sastoji se od osnovne place, stimulativnog dijela plaée i dodataka na placu.

(8)Koeficijenti pojedinog radnog mjesta utvrduju se Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i

analititkoj procjeni poslova i zadataka, a obvezni je sadrzaj svakog Ugovora o radu. _

{9)Plaéa pripravnika iznosi 70 % od plaée radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.
“{10)Placéa radnika ne smije biti niza od minimalne plaée propisane Uredbom Vlade RH.

1. Stimulativni dio place
Clanak 36.

(1) Poslodavac moZe svim ili pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio place. Kriterije za isplatu
stimulacije Poslodavac ée dogovoriti sa sindikatima u roku 30 dana od potpisivanja ovog Kolektivnog
ugovora.

(2) Stimulativni dio place moZe iznositi najvi§e 25 % osnovne place.

(3) Stimulativni dio plade isplatit ¢e se radniku samo uz zahtjev neposrednog rukovoditelja, osim u
sludaju potrebe za obavljanjem poslova privremeno nenazofnog radnika.

(4) U sludaju potrebe za obavljanjem poslova privremeno nenazoénog radnika za koju odgovorni
rukovoditelj izdaje nalog o preuzimanju obavljanja poslova uz svoje poslove, radniku se za to vrijeme
stimulativni dio place s osnova zamjene uveéava do 30 % osnovne place.

(5) Ako vise radnika uz svoje poslove preuzme poslove iz prethodnog stavka, jednako participiraju u
postotku osnovne plaée nenazotnog radnika .

(6) Preuzimanje poslova iz stavka 4. ovog €lanka moze tra_;au najduze 30 dana.

(7) U sluéaju da postoji potreba za duljim preuzimanjem poslova Poslodavac je duZan radniku
ponuditi Ancks ugovora o radu s povecanom placom.

2. Dodaci na platu

Clanak 37.
(1) Osnovna plaéa radnika uvecava se za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staza, poCevsi od
prvog dana sljedeceg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava.
(2) Osnovna placa radnika uvecava se:

— za oteZane uvjete rada — 10 %
- zarad v drugoj smjeni ~----—--------- 10 %
- za no¢ni rad 30 %
- za prekovremeni rad -------—----------- 50 %
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom ---35%
- za dvokratni rad 15 %

- zarad u dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom--- 50 %

(3) Kada radnik u redovnom radu i prekovremenom radu radi na dan Uskrsa i BoZi¢a dodatak za rad
nedjeljom pribraja se dodatku za rad blagdanom.

(4) Dodaci iz stavka 2. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuuju.

(5) Radnici imaju pravo na regres za godiSnji odmor,

(6) Regres iz prethodnog stavka ¢e se isplatiti u cijelosti jednokratno, na_]kasm]e do dana poCetka
koristenja godisnjeg odmora ukoliko su Financijskim planom predvidena sredstva za tu svrhu odnosno
ukoliko tom isplatom Poslodavac neée dovesti ustanovu u nepovoljou financijsku situaciju.
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(7) Poslodavac ée isplatiti dodatak na placu za koriStenje godiSnjeg odmora (regres) vodeéi racuna o
visini neoporezivog dijela. '
(8) Poslodavac Ce isplatiti prigednu nagradu za Bozié (boZi¢nicu) ukoliko su Financijskim planom
predvidena sredstva za tu svrhu odnosno ukoliko tom isplatom Poslodavac nece dovesti ustanovu u
nepovoljinu financijsku situaciju,

Kod isplate boziénice Poslodavac ¢e voditi rauna o visini neoporezivog dijela.

{9)Poslodavac se ce pred Uskrs svakom radniku uruéiti dar u visini 400,00 kn neto ili u naravi ukoliko
su Financijskim planom predvidena sredstva za tu svrthu odnosno ukoliko tom isplatom Poslodavac
nece dovesti ustanovu v nepovoljnu financijsku situaciju.

(10) U povodu boziénih blagdana radnici imaju pravo na dar za svako dijste do 15 g. starosti u visini
600,00 kn, koji ée biti urugen do 6. prosinca tekuce godine.

(11) Ukoliko su oba roditelja zaposlena kad Poslodavea, duzni su se usuglasiti o tome kojemu
roditelju ¢e dar za dijete biti isplacen te pisanu potvrdu o postignutoj suglasnosti obvezni su dostaviti
Poslodaveu. Ukoliko roditelji ne postignu dogovor ili potvrdu o postignutoj suglasnosti ne dostave na
vrijeme Poslodavac ¢e svakom od roditelja isplatiti po jednu polovicu od ukupnog iznosa dara za
dijete.

(12)Poslodavac ée isplatiti svaki mjesec naknadu za prehranu radnika u iznosu od 15 kuna neto za
svaki radni dan. ,

(13}Radnik ima pravo na naknadu trofkova prijevoza na posao i s posla sukladno prometnim zonama
kojima pripadaju prema mjestu stanovanja u visini mjesecne pokazne karte i to najvi§e do l1l.prometne
ZONE. |

(14) Isplata iz toke 13. Ovog ¢lanka ne pripada radniku za vrijeme mjeseca kolovoza kao i radniku
koji zbog priviemene nesposobrniosti za rad vopée nije radio u mjesecu za kojeg se ispladuje plada.
{15) Radnik kojem umre &lan obitelji (suprug ili supruga, dijete ili roditelj, uzdrzavani &lan), te radnik
kod kojeg nastupi teSka invalidnost ili ga teSko pogodi elementarna nepogoda) ima pravoe na pomoé u
visini od 2.500,00 kn. '

(16) Radnik ostvaruje pravo na jednokratnu pomoc¢ za novorodeno dijete u iznosu od 2.500,00 kn. U
siucaju da su oba roditelja zaposlena kod Poslodavea, primjenjuju se ista pravila kao i kod isplate dara
za djecu povodom bozi¢nih blagdana propisana u stavku 11.ovog €lanka.

(17) Poslodavac se obvezuje isplatiti solidarnu pomoé radniku u sluéaju bolovanja duzeg od 90 dana,
radi nabavke medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri kupnji lijekova u iznosu od jedne
proraéunske osnovice.

(18) Ako se naknadno povecaju najvisi neoporezivi iznosi materijalnih prava Poslodavac i Sindikati ée
pokrenuti pregovore za sklapanje Angksa Kolektivnom ugovoru za eventualno povecanje iznosa
materijalnih prava do tog najviSeg neoporezivog iznosa.

3. Naknada place
Clanak 38.

(1) Radniku pripada naknada place kad je zbog opravdanih razloga predvidenih Zakonom ili ovim
Kolektivnim ugovorom bio sprijeéen raditi.

(2) Radniku pripade naknada plaée u visini njegove plaée koju bi dobio da je radio, za vrijeme kad ne
radi zbog: '

- dnevnog edmora u trajanju od 30 minuta,

- plaé¢enog dopusta, drzavnih praznika i vjerskih blagdana, te neradnih dana utvrdenih Zakonom -

- obavijanja funkcije predstavnika radnika u organima upravljanja, '

- prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na kojeg ga je uputio Poslodavac,

- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti,
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- za vrijeme redovite sindikalne aktivnosti i rada u RV-u zbog uvedenja novih tehnologija,

- za vrijeme zastoja u poslu za kojeg radnik nije kriv,

- za vrijeme sistematskih pregleda i odlaska u ambulantu.

(3) Pravo na naknadu plaée u visini kao da je radio podrazumijeva i pravo na pripadajuce dodatke
osnovnoj mjesednoj plﬁéi.

(4) Radniku pripada naknada place za vrijeme kad ne radi zbog obavljanja gradanskih duZnosti na koje
se radnik mora odazvati po pozivu drZavnih organa i tijela.

VL SOLIDARNOST
Clanak 39.

) Radnik stariji od 60 godina i radnik kojem nedostaje do 5.godina mirovinskog staza za
stjecanje prava na punu starosnu mirovinu, te svi radnici uslijed smanjene radne sposobnosti koji zbog
godina Zivota, odnosno bolesti ne moZe obavljati dosadadnje poslove na ofekivani nadin rasporedit ¢e
se na jednostavnije poslove zadrzavajuéi plaéu prethodnog radnog mjesta ako je to za njega povoljnije.
(2) Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka provodit ¢e Poslodavac na prijedlog neposrednog
rukovoditelja, '

(4)  Radnik stariji od 55 godina Zivota i radnik koji je zaposlen na istom radnom mjesiu, koji
odlukom Poslodavea bude rasporeden na druge poslove, osim ako taj raspored nije zbog teZe povrede
radne obveze, zadrZzavaju placu prethodnog radnog mjesta ako je to za njega povoljnije.

(5)  Radnici koji imaju najmanji koeficijent sloZenosti uvecat ce se placa za 10% nakon 3to navrse
60 godina Zivota.

(6)  Radniku koji odlazi u mirovinu ima pravo na uveéanje osnovne plaéa za 10 % za razdoblje
od 12 mjeseci prije odlaska u mirovimu.

(7) Radnik iz stavka 6.ovog ¢lanka duZan je Poslodavcu dostaviti pisanu izjavu u kojoj ée
Poslodavca obavijestiti o to¢nom datumu odlaska u mirovinu. Tek nakon dostavljanja takve izjave
izvriit ée se uvedanje place iz stavka 6.ovog ¢lanka.

&) Ukotliko radnik ne postupi sukladno izjavi iz stavka 7.ovog &lanka duZan je Poslodaveu vratiti
ukupna uveéanja place primljena po osnovi iz stavka 6.ovog Elanka.

VII. OTPREMNINE

Clanak 40.
0} Radniku u sluaju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu od tri prosjeéne place ispladene kod Poslodavea u zadnja tri mjeseca.

(2) Kada radnik prema ZOR-u ima pravo na otpremninu, pripada mu najvisi neoporezivi iznos
prema Pravilniku o porezu na dohodak po godini staza provedenoj ked Poslodavca. -
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VI JUBILARNE NAGRADE
Clanak 41.

Radnici Centra imaju pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni staz proveden u Centru
ovisno o godinama radnog staza i to:

- za 10 godina radnog staza iznos od 1.500,00 kn,
- za 15 godina radnog staza iznos od 2.000,00 kn,
- za 20 godina radnog staZa iznos od 2.500,00 kn,
- za 25 godina radnog staza iznos od 3.000,00 kn,
- za 30 godina radnog staZa iznos od 3.500,00 kn,
- za 35 godina radnog staza iznos od 4.000,00 kn, -
- za 40 godina radnog staZa iznos od 5.000,00 kn.

(2) Pod neprekidnim radom kod Poslodavea smatra se 1 rad kod pravnih osoba kojih je Poslodavac
pravaoi slijednik.

(3 Jubilarna nagrada isplaéuje se radniku uz placu koja slijedi nakon mjeseca u kojem je radnik
napunio godine iz stavka 1.ovog ¢lanka.

IX. ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 42,

(1 Radniku koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istrazivanje moguénosti tehni¢kih
unapredenja u svezi sa djelatno§cu Poslodavea, Poslodavac moZe posebnom odlukom odobriti
noviana sredstva za struénu literaturu, odnosno potrebnu opremu. fzumi ostvareni na radu ili u svezi s
radom pripadaju Poslodaveu.

(2) Na izum kojeg Radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s djelatnoiéu
Poslodavea, Poslodavac ima pravo prvokupa. Posebnim ugovorom utvrdit ce se naknada za
primijenjeno tehni¢ko unapredenje kaje je predloZio radnik, pod uvjetom da je od koristi Poslodaven.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POLODAVCEM

1. Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 43.

¢))] Radnik ne smije bez posebnog, izriditog i pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun,
sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana utakmice). Ako radnik
postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac moZe od radnika traZiti naknadu
pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov radun, odnosno da
mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posia ili da na njega prencse potraZivanje zarade iz takvog
posla. : '

2 Pravo Poslodavea iz prethodnog stavka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je Poslodavac
saznao za sklapanie posla, a svakako nakon pet godina od sklapanja posla. Ako je u vrijeme zasnivanja
radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega
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zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim
poslovima.

(3) Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. opozvati, poStujudi pri tome propisani 111 ugovorem
rok za otkaz ugovora o radu.

(&) Iznimno, Poslodavac moZe pisano odobriti radniku obavljanje poslova za drugog poslodavea,
odnosno mogu s¢ Ugovorom o radu potpunije urediti prava i obveze radnika u svezi s obavljanjem
rada za drugog Poslodavca. .

2. Ugovorena zabrana natjecanja
Clanak 44.

(1) Poslodavac i Radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka Ugovora o radu
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzi¥noj utakmici s Poslodavcem te da ne smije za
svoj ratun ili ragun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se takmici s Poslodaveem.

(2) U sluéaju iz prethodnog stavka primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o radu.
XL NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika za $tetu uzrekovanu Poslodaveu

Clanak 45.

(L Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje tetu
Poslodaveu, duZan je Stetu naknaditi.

(2) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Radnik ima pravo i na naknadu §tete koju mu je Poslodavac uzrokovao povredom prava iz radnog
odnos. '

Clanak 46.

(1) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki od njih je posebno odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se ne moZe za svakog radnika utvrditi dio §tete koju je uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(2) Ako je vi¥e radnika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidamo. '

(3 Kod vecih steta radniku ¢e se odrediti primjeran rok na naknadu Stete.

(4} Radnik svoj pristanak na naknadu ftete daje u formi pismene izjave.

(5) Postojanje 5tete i okolnosti pod kojima je ona nastala, njerm visinu kao i tko je Stetu uéinio,

- utvrduje komisija od tri ¢lana koju za svaki pO_]edlnl slu¢aj odreduje ravnatelj, a u kojoj je jedan &lan
obavezno predstavmk radnika.
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XIL PRAVA, OBVEZE I ODOVORNOST IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 47.

(1 Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

2) Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka |.ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u dal_;n_gern roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

3 Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog €lanka, osim u slu¢aju zalitjeva radnika za naknadom
§tete ili drugim nov¢éanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Clanak 48.
(1) Prije pokretanja individualnog radnog spora pred nadleZnim sudom, radnik i Poslodavac ée
predmetni spor nastojati rijesiti mirnim putem.
@ Sporove iz stavka 1. ovog ¢lanka rjeSava Povjerenstvo od 7 €lanova imenovano u roku od 8

dana od dana potpisa ovog Kolektivnog ugovora, s time da Posledavac imenuje 3 ¢lana, a Sindikati
potpisnici ovog Kolektivnog ugovora 4 &lana.

(3} Postupak pred Povjerenstvom pokrece radnik pisanim prijedlogom za mirno rjeSenje spora, u
roku od15 dana od saznanja za povredu prava iz radnog odnosa u odnosu na koju se namjerava
pokrenuti radni spor.

(4 Postupak se ne moZe pokrenuti ako je radnik zbog iste povrede vec prethodno uputio zahtjev
za zaftitu prava i/ili pokrenuo individualni radni spor.
(5) Prijedlog za mirno rjefenje spora iz stavka 3.ovog ¢lanka ima karakter zahtjeva za za&titu

prava, pa ako radnik i Poslodavac u sporu pred Povjerenstvom ne postignu sporazum o mirnom
rjedenju spora u roku od 135 dana od dana zaprimanja prijedloga za mirno rje§enje spora, predlagatelj
moZe 1 daljnjem roku od 13 dana pokrenuti sudski postupak radi zastite svojih prava.

(6) Povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika koje izmedu sebe biraju &lanovi Povjerenstva na
prvom sastanku.
(N Poslodavac se obvezuje osigurati uvjete za rad Povjerenstva i prostor za rad Povjerenstva.

(8) Predsjednik Povjerenstva rukovodi radom Povjerenstva, saziva sastanke i dostavlja
zaprimljene prijedloge ostalim &lanovima Povjerenstva 1 Poslodaveu.

Predsj ednika Povjerenstva u odsutnosti zamjenjuje zamjenik.

Svaki potpisnik Kolektiviiog ugovora moZe svoje predstavnike u svakem trenutku mijenjati.
Povjerenstvo radi na sjednicama koje se odrZzavaju prema potrebi, a sukladno zaprimljenim
prijedlozima za mirno rjefenje spora. Povjerenstvo moZe valjano raditi ako su sjednici prlsutm
najmanje jedan predstavnik Poslodavea i najmanje dva predstavnika Sindikata.

U slugaju da je radnik &lan Sindikata sjednici mora prisustvovati predstavnik Sindikata kojeg je radnik
&lan,

(9) Radnik je duZan u prijedlogu za mirno rjeSenje spora iznijeti sve Cinjenice i predloZiti sve
dokaze na kojima temelji svoj zahtjev odnosno opravdava prijedlog mirnog rjeSenja spora. Odmah po
primitku prijedloga predsjednik Povjerenstva duZan je dostaviti prijedlog svim ¢lanovima
Povjerenstva, te sazvati sjednicu Povjerenstva koja se mora odrZati u roku 3 dana od dana zaprimanja
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prijedloga, osim u sludaju iz stavka 4. ovog ¢lanka kada ce se smatrati da prijedlog za mirno rjeSenje
spora nije niti podnesen.

Povijerenstvo prijedlog iz stavka 3. ovog ¢lanka zajedno sa svim dokazima dostavlja Poslodaveu, a koji
je duzan u roku od 5 dana od primitka istog dati oéitovanje na prijedlog, te iznijeti sve dokaze na
kojima temelji svoje stavove.

(10)  Po primitku oéitovanja Poslodavea iz stavka 9. ovog ¢lanka, Povjerenstvo ¢e pozvati radnika
Poslodavea te predloziti nacin mirnog rje§enja spora.

Ako stranke u sporu postignu suglasnost o na¢inu rjeenja spora Povjerenstvo ¢e o tome sastaviti
pisani sporazum koji potpisuju radnik i Poslodavac.

U sluéaju potpisivanja sporazuma, stranka koja je postupak mirnog rjeSenja spora pokrenula, ne moze
zbog istog razloga pokrenuti sudski postupak, a sporazum se moze pobijati samo pod uvjetima
propisanim odredbama Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 49.

(D Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona3anjem radnika Poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa 1 ukazati mu na mogucénost otkaza za slu¢aj nastavka
kr3enja tih obveza.

2 Pisano upozorenje iz stavka L. ovog &lanka prestaje vaZiti istekom jedne godine od dana kada
je radniku navedeno upozorenje dostavljeno, pod uvjetom da u tom roku radniku nije izre€eno novo
upozorenje.

3 Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu. '

Clanak 50.

(1) U sluaju redovitog otkaza (poslovno i osobno uvijetovani otkaz) otkazni rok je najmanje

- 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno manje od 1
godine, _

- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno 1 godinu,

- mjesec i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno 2
godine, ‘

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno 5 godina,

- dva mjeseca 1 dva tjedna ako je radnik u radnom odnosun kod Poslodavea proveo neprekidno
10 godina,

- tri mjeseca ako je radmk u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno 20 godina,

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku kqu Je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno 20 godina povetava se za 2 tjedna ako je radnik navrsio 50 g. Zivota, a za mjesec dana ako
je navriio 55 g. Zivota.

(3) Radniku kojem se Ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih
ustavku 1. I 2. Ovog ¢lanka.

(#)Ako radnik na svoj vlastiti zahtjev ili zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place 1 priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(5)za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje 4 sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
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XIIL ZASTITA RADNIKA 1 ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita radnika
Clanak 51.
(1) Sve odluke o pravima radnika Poslodavac je duzan dostavljati u pisanom obliku s poukom o
nacinu i rokovima za ulaganje zahtjeva za za¥titu prava.

(2) Poslodavac dostavlja odluku radniku izravno na radnom mjestu ili postom na zadn]u adresu
koju je radnik prijavio Poslodaven.

2. Zadtita dostojanstva
Clanak 52.
(1) Poslodavac §titi dostojanstvo radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja sukladno
Zakonu o radu.
(2) Poslodavac je duzan osigurati radniku rad u okruZenju slobodnom od bilo kojeg obiika

ponasanja koje ugrozava dostojanstvo Zena i muskaraca na poslu.

(3) Ponasanje radnika koje ugroZava dostojanstvo Zena i muskaraca na poslu smatra se osobito
teSkom povredom obveza iz radnog odnosa zbog kaje Poslodavac moZe dati izvanredni otkaz Ugovora
o radu.

{4 Radniéko vijeée ¢e vputiti prijedlog za imenovanje osobe za zastitu dostojanstva radnika.
Odluku o tome donosi Poslodavac uz suglasnost Radni¢kog vijeda.

(5) Osoba imenovana za primanje i rje§avanje prituzbi radnika mora uZivati ugled i povjerenje
radnika.

(&) T shuéaju odsutnosti s rada osobe imenovane za zaStitu dostojanstva radnika, prituzbe e
zaprimati i rjeSavati Radnicko vijece.

(N Radnik koji smatra da mu je povrijedeno dostojanstvo ili da je spolno uznenliravan, ¢e o tome
1 roku 48 sati usmeno na zapisnik ili pismeno izvijestiti ovlastenu osobu.

(8) Ovlastena osoba ¢e u roku 8 dana prikupiti potrebne informacije, razgovarati s osobom koja je
navedena da je izvr§ila uznemiravanje, fraziti njezinu pismenu izjavu, organizirati zajednicki razgovor
sa svim sudionicima dogadaja, te ako zakljudi da je uznemiravanje ili spolno vznemiravanje postojalo,
predloZiti ¢e Poslodaven naéin postupanja.

9) Radniku kojemu je pravomoénom sudskom odlukom utvrdena povreda dostojanstva, a kojeg
Poslodavac nije za¥titio u skladu s odredbama Zakona o radu i ovog &lanka Kolektivnog ugovora,
Poslodavac je duZan isplatiti iznos od najmanje 10.000,00 kuna kao naknadu Stete.
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XIV. ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA
1. Zastita zdravlja radnika
Clanak 53.

(1) Poslodavac je duZan o svom troskn osigurati svim radnicima jedanput u dvije godme sistematske
zdravstvene preglede.

(2) Poslodavac ¢e participirati samo u onim trofkovima sistematskog pregleda koje po bilo kojem
osnovu ne pokriva Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

(2) Poslodavac se obvezuje na teret svojih sredstava zakljuditi Ugovor o dopunskom zdravstvenom
osiguranju radnika.

2. Zaitita na radua
Clanak 54.

(O Poslodavac je duZan primjenjivati propise iz podruéja za&tite na radu i stalno raditi na
unapredivanju zastite na radu, te organizirati rad na nain koji osigurava za3titu Zivota i zdravlja
radnika u skladu sa Zakonom i priredom posla koji se obavlja. -

2) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuZne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljuujuéi i
nijere za sprjefavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran
naéin, te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva, a narofito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu,
alate, vozila, mjesto rada, pristup radnom mjestu, te ih prilagodavati promjenama okolnosti,
sprjetavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na
siguran nain i provoditi sve propisane mjere zajtite na radu.

3 Radi prilagodavanja tchni¢kom napretku, Poslodavac je obvezan planirati tehnoloski razvoj
proizvodnog ili radnog procesa, zamjenjujuci ih neopasnim ili manje opasnim. Poslodavac je obvezan
pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike, odnosno povjerenika radnika za zaStitu na radu o
tehnologkim znagajkama i moguéim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 55.

Poslodavac je duZan organizirati interni nadzor za sigurnost i zastitu zdravlja u skladu sa Zakonom, a
prava i obveze moZe prenijeti struénoj ovladtenoj fizickoj ili pravnoj osobi.

élanak 56,

1. Radnici mogu izabrati povjerenika za za§titu na radn, koji ima prava:

- sudjelovati u planiranju i promicanju uvjeta rada, uvodenju nove tehnologije, uvodenju novih
supstanci u radni i proizvodni proces,

- biti obavijeiten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radmka

- primati primjedbe radnika na primjenm propisa i provodenja mjera zaStite na radu,

- prisustvovati inspekeijskim pregledima i informirati inspektora o svojim zapaZanjima i
zapaZanjima radnika &iji je povjerenik,
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- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni zivot i zdravlje radnika, a Poslodavac to propuita
ili odbija poduzeti potrebne mjere,

- obrazovati se za obavljanje avih poslova, stalno poStivati i promicati znanje pratiti i prikupljati
informacije od znagenja za njihov rad, -

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnodéu poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nagin,

- pristupati mjestima rada radi utvrdivanja uvjeta rada

- 6 sati tjedno za obnasanje duznosti uz naknadu place

- ‘pladeni dopust za osposobljavanje za zastitu na radu Setiri dana tijekom jedne kalendarske
godine, o emu je povjerenik duZan Poslodavca pravodobno izvijestiti o vremenu odsustvovanja s
rada.

Clanak 57.

(1) Radnik, koji u slu¢aju ozbiljne prijetece opasnosti za Zivot i zdravlje, napusti svoje poslove ili
opasno podrudje, ne smije biti doveden u logiji polozaj zbog svog postupka i uZiva zastitu od bilo
kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi
sprjecavanja ugrozavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine. _

2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duZan obavijestiti povjerenika radnika za zaStitu
na radu, odnosno sindikalnog povjerenika.

Clanak 38.

(1) Radnik je duZan u cijelosti se pridrZavati mjera zastite na radu koje su propisane Zakonom, te
drugim aktima koji se temelje na Zakonu, te stoga:

- prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran nadin, pridrzavati se
propisanih i priznatih mjera zastite na radu i naputaka proizvodada sredstava rada,

-raditi s duZnom pozornoiéu i na nacin koji ne ugrozava Zivot ili zdravlje svoje i drugih radnika, te
sigurnost opreme i uredaja,

- upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zadtitna sredstva koja su mu
povjerena na uporabu i rukovanje, '

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim i
zadtitnim sredstvima, kao 1 na neredovite pojave pri radu koje mogu otetiti ili unistiti odredenu
opremu ili

ugroziti Zivot i zdravlje radnika.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA. U ODLUCIVANJU
Clanak 59,
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i

socijalnim pravima i interesima, na nain i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim
Kolektivnim ugovorom.
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Clanak 60.

(1) Radnici imaju prave izabrati na slobodnim izborima, tajnim glasovanjem svoje predstavnike u
Radni¢ko vijece koji ¢e ih zastupati u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

(2) Broj ¢lanova Radni¢kog vijeca odreden je Zakonom o radu.

(3) Pravo da biraju i da budu birani imaju svi radnici, osim radnika kojima je to pravo Zakonom
onemoguéendc. _

(4)Poslodavac se obvezuje da e ¢lanovima RV-a omoguéiti o svom troSku osposobljavanje,
obrazovanje 1 usavriavanje za potrebe RV-a u trajanju od 12 dana godi3nje.

{5) Svaki ¢lan RV-a ima pravo na mjesednu naknadu u iznosu od 500,00 kn neto (6 sati tjedno).
Clanak 61.

(D Radni¢ko vijeée duZno je, uz prethodnu obavijest Poslodaveu, u podjednakim vremenskim
razmacima, odrZati skupove radnika s ciljem sveobuhvatnog obavje§¢ivanja i rasprave o stanju i
razvoju Studentskog centra u Splitu te o radu Radnickog vijeca.

@ Do utemeljenja Radni¢kog vijeca, skup radnika iz prethodnog stavka duZan je sazvati
Poslodavac.

(3) Ne dirajuéi u pravo RadniCkog vijeca da saziva skup radnika, Poslodavac moze, uz
savjetovanje s Radni¢kim vije¢em, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika vodeci pri tome -
ratuna da se time ne ograni¢e ovlasti Radni¢kog vijeca utvrdene Zakonom o radu i ovim Kolektivnim
ugovorom.

Clanak 62.

¢ Radni¢ko vijede &titi i promide interese radnika zaposlenih kod Poslodavca, savjetovanjem,
suodlu¢ivanjem ili pregovorima s Poslodaveem ili od njega opunomo¢enom osobom, o pitanjima
vaZnima za poloZaj radnika.

(2) Radnigko vijeée pazi na postivanje Zakona o radu, Kolektivnog ugovora te drugih propisa koji
su doneseni u korist radnika.

3) Radni¢ko vijeée pazi je li Poslodavac uredno i toéno ispunjava obveze glede obradunavanija i
uplacivanja doprinosa za socijalno osiguranje te u tu svrhu ima pravo uvida u odgovarajucu
dokumentaciju.

(4) Radni¢ko vijeée ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka, isklju€enja s rada ili
druge industrijske akcije, niti se smije na bilo koji nain mijesati u kolektivni radni spor koji moZe
dovesti do takve akcije.

Clanak 63.

(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti Radni¢ko vijece o

-stanju i rezultatima poslovanja te organizaciji rada,

~o&ekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovom utjecaju na gospodarskisocijalni poloZaj radnika
-kretanju i promjenama u placama,

-obimu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,

-broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti te razvoju i politici
zaposljavanja, '

-drugim pitanjima osobito vaZnim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.
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(2) O pitanjima iz stavka l.ovoga ¢lanka Poslodavac je duzan obavijestiti Radni¢ko vijece
pravodobno, istinito i cjelovito.

Clanak 64,

Prije donosenja odluke vaZne za polozaj radnika, Poslodavac se mora savjetovati na nalin iu
sluéajevima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 65.

(1) Poslodavac mozZe samo uz prethodnu suglasnost Radni¢kog vijeéa donijeti odluku o:

-otkazu ¢lanu Radnitkog vijeda,

-otkazu kandidatu za élana Radnitkog vijeca koji nisu izabrani, te ¢lanu izbornog odbora za razdoblje
od Sest mjeseca nakon ustanovljenja izbornih rezultata,

-otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomodni gubitak
radne sposobnosti

-gtkazu radniku osobi s invaliditetom,

-otkazu radniku starijem od fezdeset godina,

-otkazu predstavnilu radnika u organu Poslodavea,

-moguénost uvrstavanja osoba iz ¢lanka 34.stavka 1.Zakona o radu u program zbrinjavanja viska
radnika, osim u sluéaju kada je Poslodavac pokrenuo odnosno provodi postupak likvidacije.
-prikupljanju, obradivanju, koritenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku,
-imenovanju osobe koja je ovladtena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama Zakona o radu.

- otudenju i/ili davanju u zakup nepokretne imovine u vlasni$tvu Poslodavca, te u ostalim slucajevima
predvidenim u Zakonu o radu. '
(2) Ako se Radni¢ko vijeée u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se
da je suglasno s odlukom Poslodavca. '

(3) Ako Radnicko vijece uskrati suglasnost, Poslodavac mozZe u roku od 15 dana od dana dostave
izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitraZna odluka.

XVL PREDSTAVNIK RADNIKA U UPRAVNOM VIJECU
Clanak 66.

o) Jedan ¢lan Upravnog vijeca Poslodavca mora biti predstavnik radnika.

(2) Predstavnika radnika u Upravno vijece imenuje i opoziva RadniCko vijece. Ako nije
utemeljeno Radnicko vijece, predstavnika radnika u Upravno vijece imenuju i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem, na nadin propisan Zakonom o radu za izbor Radnitkog vijeca koje
ima samo jednog ¢lana. '

3 Predstavnik radnika u Upravinom vijecu ima isti pravni polozaj kao i drugi ¢lanovi.
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XVIL SINDIKATI
Clanak 67.

Radnici imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti Sindikat te se u
njega uélaniti, vz uvjete propisane Statutom ili pravilima Sindikata.

Poslodavac ima pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti udrugu
Poslodavaca te se u nju u¢laniti, uz uvjete propisane Statutom ili pravilima udruge. Radnik, odnosno
Poslodavac slobodno se odlucuje o svojem stupanju i istupanju iz udruge. Nitko ne smije biti stavljen
u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva u udruzi, odnosno sudjelovanja ili nesudjelovanja u
djelatnosti udruge.

Clanak 68.

Poslodavac se obvezuje da ée osigurati provedbu svih prava iz podrugja sindikalnog organiziranja
radnika utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada,
Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 69.

)] Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika kod Poslodavca ne smije biti sprijeena niti
ometana ako djeluje u skladu s konvenm_]ama Medunarodne organizacije rada, Zakonom i ovim
Kolektivnim ngovorom.

(2) Poslodavac je duZan osigurati sindikalnom povjereniku uvjete za nesmetano obavljanje
duZnosti i ne smije mu, za vrijeme obnaSanja duZnosti i dvanaest mjeseci nakon prestanka obnasanja
duZnosti bez prethodne suglasnosti Sindikata &iji je Elan:

-rasporediti na drugo radno mjesto

-otkazati Ugovor o raduy,

- ili ga na neki drugi na¢in dovoditi u nepovoljniji poloZaju odnosu na druge radnike.

(3 Ako se Sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da
je suglasan s odlukom Poslodavea.

{4) Ako Sindikat uskrati suglasnost na otkaz, Poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostave
otitovanja Sindikata, zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

(5) Zastitu iz stavka 1.ovog €lanka uZiva najmanje jedan sindikalni povjerenik, te svi sindikalni
povijerenici na svim radnim jedinicama.

Clanak 70.
(1) Kod Poslodavca moZe djelovati vide Sindikata.

{2) Sindikati samostalno odluguju o nadinu rada i zastupanju interesa svojih &lanova kod
Poslodavea.
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Clanak 71.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem 1 aktivnostima ni na koji nadin nece
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ili ne
postane ¢lanom Sindikata.

2) Poslodavac ce se suzdrzavati od svakog Einjenja ili propustanja cinjenja kojim bi pojedini
Sindikat bio doveden u povlaSteni ili podredeni polozaj.

)] Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢ée se pogodnost od strane Poslodavea
jednom Sindikatu ili njegov pritisak na radnike da se u¢lane u Sindikat ili da se iz njega i§¢lane
&) Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi u skladu s Medunarodnim konvencijama,

Zakonom i s ovim Kolektivnim ugovorom.
&) Poslodavac, odnosna druga ovlastena osoba, je duZna primiti i saslusati sindikalnog
predstavnika ili povjerenika kada on to zatrazi ili prema dogovoru.

Clanak 72.

(1) Poslodavac se obvezuje da ée o svom trosku Sindikatu osigurati slijedece uvjete:

-uredske prostorije, te prostorije za odrzavan_]e sastanaka,

-upotrebu telefona, telefaksa i racunala,

-umnozavanje dokumenata koji su nuZni za provedbu sindikalnih aktivnosti za ostvarivanje ili zastitu
prava radnika,

-ostale struéne ili tehni¢ko-administrativne usluge koje su sindikatu potrebne za normalno obavljanje
njegove zadace ukljudujuéi i sredstva prijevoza,

-obradun i ubiranje sindikalne ¢lanarine te njeno prosljedivanje na ra¢un Sindikata, a po potrebi i
drugih davanja radnika na temelju ¢lanstva v Sindikatu (sindikalne pozajmice, KUP, humanitarne
akeije, sindikalne kupovine 1 sl),

-izvjed¢ivanje ¢lanstva putem oglasnih ploga na nadin koji Sindikatima omoguéuje slobodno
komumniciranje s €lanstvom u okviru uobiéajenih sindikalnih aktivnosti.

Clanak 73.
(1)  Sindikalni povjerenici imaju pravo kod Poslodavca §tititi 1 promicati prava i interese élanova
Sindikata. _
@ Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavcea.
&) Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku, omoguéiti pravodobno i djelotvorno ostvarenje
prava iz stavka l.ovog &lanka te pristup podacima vaZznim za ostvarenje toga prava.

)] Poslodavac i ovla$teni predstavnici Sindikata e, prema potrebi, raspravljati i rjeSavati sva
pitanja koja mogu utjecati na prava i polozaj radnika.
(5) Poslodavac se obvezuje da ¢e u smislu nesmetanog djelovanja Sindikata omoguditi

sindikalnim povjerenicima, uz vjerodostojan poziv, odlazal( na Slndlkalne sastanke, sindikalne
seminare 1 sl. do 20 radnih dana godiSnje.

(6) Sindikalni povjerenik, svoja ¢e prava iz stavka 4.,5. i 6. ovog ¢lanka ostvarivati tako da ne §teti
djelotvornosti poslovanja Poslodavca.
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Clanak 74.
)] Sindikati samostalno odreduju svoie pradstavnike, odnosno povjerenike.
(2) Sindikati se obvezuju da ¢ée pisano izvijestiti Poslodavea o imenovaniju ili izboru, odnosno
opozivu sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika i to u roku deset dana od imenovanja ili
izbora, odnosno opoziva.

Clanak 75.
(1) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti te sluzbenog puta u svezi

s tom duZnosti smatra se ozljedom na radu kod Poslodavea, s time da opseg odgovornosti Poslodavea
ne moZe biti veéi od iznosa isplacenog radniku temeljem kolektivne police osiguranja.

XVIIL NACELO SOCIJALNOG MIRA
Clanak 76.

Za vrijeme primjene i po$tivanja odredbi ovog Kolektivnog ugovora Sindikati se suzdrZzavaju od
Strajka.

XIX. STRAJK I STRAJK SOLIDARNOSTI
Clanak 77.

(1) Za organizaciju i provedbu $trajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

) Strajkom rukovodi §trajka&ki odbor, koji ne moze imati vise od 30 ¢lanova.
(3) Clanovi §trajkagkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.
Clanak 78.

Sindikat ima pravo kod Poslodavea provesti §trajk solidarnosti sukladno odredbama Zakona o radu, uz
prethodnu najavu Poslodaveu.

" Clanak 79.

(1) Stranke se obvezuju najkasnije u roku 3 mjeseca od dana potpisa Kolektivnog ugovora
sporazumno izraditi i donijeti pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.
Postupak se pokrece na prijedlog Poslodavcea najkasnije u roku od 15 dana od dana potpisa
Kolektivnog ugovora. _ '

2) O prijedlogu Poslodavea iz stavka 1. ovoga €¢lanka Sindikati se trebaju oCitovati u roku od 15
dana od dana primitka prijedloga, a u protivnom ¢e se smatrati da je dana suglasnost.

3) U sluéaju da strane sukladno prethodnim stavcima ne usvoje pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme $trajka do dana najave Strajka, prije zapodinjanja Strajka Sindikati su
obvezni uz savjetovanje s Poslodaveem samostalno izraditi pravila o tim poslovima.
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(4) O pravilima iz prethodnog stavka, Sindikati ¢e obavijestiti Poslodavca najkasnije dan prije
pocetka Strajka.

XX. PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 80.
(1) (dredbe ovog Kolektivnog ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na

osobe koje prema odredbama Zakona o radu mogu biti stranke Kolektivnog ugovora, a koje mn
naknadno pristupe.

2) Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se na sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ovog -
Kolektivnog ugovora bili ili naknadno postali ¢lanovi sindikata — potpisnika.
(3) Kada Poslodavac primjenjuje odredbe Kolektivnog ugovora na radnike koji nisu ¢lanovi

Sindikata, o istome ée donijeti posebnu odluku.

Clanak 81.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se od - 6) "2 /‘2 '80 (6'—

Clanak 82.

Qdredbe ovog Koleklivnog ugovara primjenjuju se izravno.

XXL TRAJANIJE, IZMJENE 1 DOPUNE

Clanak 83.
(1) Ovaj kolektivni ugovor sklapa se na vrijeme od 5 godina i smatra se sklopljenim kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici stranaka.
(2) - Svaka stranka moZe predlbiiti izmjene i dopune Kolektivnog ugovora. Pregovori moraju

zapoceti nakon 90 dana od sluZzbenog prijema zahtjeva.

Clanak 84.
(1 Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora ovlastena je predioZiti njegove izmjene i dopune.
(2)  Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1.ovog &lanka mora biti podnesen u pisanom obliki i

obrazloZen, _

Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivinog ugovora mora se o
prijedlogu oéitovati predlagatelju u roku 30 dana od dana primitka prijedloga izmjene ili dopune.

3) Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivnog ugovora koji je odbijen ne moZe se ponoviti
prije isteka roka od tri mjeseca od dana primitka oéitovanja kajim se prijedlog odbija.
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XXIL ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 85.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor bit ¢e dostavljen na na¢in propisan ZOR-u
(2)  Ovaj Kolektivni ugovor bit ¢e javno objavljen u skladu sa ZOR-u.
3) Poslodavac ¢e Kolektivni ugovor, objaviti na internet stranici Studentskog centra u Splitu i

svim oglasnim ploama Studentskog centra u Splitu
Clanak 86.

{1 Stranke ovog Kolektivnog ugovora osnovat ée zajednicku komisiju koja ée tumaditi odredbe 1
pratiti njegovu primjenu.

) Zajednicka komisija iz prethodnog stavka ima $est (6) ¢lanova. Poslodavac imenuje dva (2), a
svaki Sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora imenuje po jednog (1) ¢lana.

(3) Svaki ¢lan komisije moze imati zamjenika koji ga zamjenjuje na sjednicama kada je ¢lan
sprijeten.

(4) Komisija iz stavka 1.ovog ¢lanka sastat ée se prvi puta najkasnije u roku 30 dana od sklapanja
ovog K_’olektivno g UgoVOra.

(5 Poslodavac saziva prvi sastanak komisije na kojemu ¢e se donijeti Poslovnik o radu iste.
Clanak 86. '

Stranke utvrduju da su Sindikati koji su strane ovog Kolektivnog ugovora, prije njegova potpisivanja
Poslodaveu predoéili dokument koji im daje ovlastenje da budu stranke ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 87.

Stranke utvrduju da su Sindikati koji su strane ovog Kolektivnog ugovora, prije hjegova potpisivanja
Poslodaveu predogili dokument koji im daje ovlaStenje da budu stranke ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 88.
Stranke su suglasne da ¢e se odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjivati i nakon isteka roka na
koji je kolektivni vgovor sklapljen, do sklapanja noveg Kolektivnog ugovora, a najduZe $est mjeseci
od isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 89.
Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

- Clanak 90,

Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u osam (8) primjeraka. Svaka stranka zadrzava po dva, a dva se
dostavijaju nadleznom tijelu drZavne uprave.

29




&=

68768858178,
zastupan po glavnom povjereniku Nikoli Kutlesi

Lo
A VOBRUZNICA
Fut CTURENTEROG
F ‘\‘j«\ 5;'%;{';1'2:-81’1.1'1'

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovagja/PodruZnica Studentski Ceritas.
Fiskovica 3, OIB 44542870641,

Zastupan po glavnom povjereniku Jpsipu Disopri

30



